CENTRE de TENNIS de la VEYRE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU CVT
Du mardi 05 mars 2019 a 19 h 30

PROCES-VERBAL Notes et rédaction : L. Busslinger

1) Liste de présence :
Présents : 19 excusés : 14

2) Adoption du PV de ’AG du 13.03.2018 :
Le proces-verbal est approuvé a I’unanimité.

3) Rapports :

a) du Président. Daniel Meyer note que la consolidation de I’assise financiere du club se poursuit. Les
amortissements ont bien augmentés et I’entretien de I’infrastructure se poursuit (moquettes des courts
5 & 6, matériel et mobilier du restaurant, etc.) Ce travail continuera en 2019. Une nouvelle convention
(jusqu’au 31.12.2070) a pu étre signée avec Vevey mais la perte de recettes (env. 15'000 chf/ an) est
significative. Suivis de prés par David Corminboeuf, les revenus publicitaires (biches) s’améliorent.
La Commune de Saint-Légier a mis a I’étude le PPA Veyre-Derrey. Le CVT pourrait étre impacté par
la création d’un parking souterrain sous les courts 12 a 15. Le comité suit la procédure.

Les rencontres réguliéres avec les restaurateurs se poursuivent. Le climat est bon. Daniel Meyer les
remercie. Remerciements aussi au directeur Philippe Serex et a tous les employés. En particulier a
Joélle Carron, secrétaire, qui prend sa retraite en 2019 (pt. 9) Alain Perrenoud quitte le comité (pt. 6).

b) de la commission technique. Neuf équipes étaient engagées en interclubs. Six se sont maintenues
(1L Dames 1 ; 35+ LNB Messieurs ; 1L Messieurs 1 ; 2L Messieurs ; 35+ Messieurs 2L ; 45+
Messieurs 1L). Reléguée de justesse I’équipe LNC Dames a été repéchée et reste en LNC. Reléguée
aussi, I’équipe 1L Dames 2 jouera en 30+ en 2019, mais doit repartir de la 3¢ ligue. Reléguée, la
deuxiéme équipe 1L Messieurs repartira en 21 avec un contingent rajeuni.

¢) de la commission junior. L’Ecole de tennis compte 360 juniors dont 31 en mini-tennis (4-6 ans).
Philippe Serex sélectionne les plus motivés et talentueux pour les cadres du club (59 cadres). Les
meilleurs sont présentés pour les cadres cantonaux (13) puis supra-régionaux (4). Et le CVT compte 1
junior dans le cadre national. Sans étre une académie de tennis le CVT offre aux jeunes d’excellentes
possibilités d’entrainement. Sur le plan des résultats il a compté 5 champions vaudois et 3 vice-
champions vaudois en 2018. L’équipe interclubs U12 a aussi été championne vaudoise et romande.
Les stages des vacances scolaires ont réunis 240 enfants. A souligner : tous les moniteurs du CVT sont
désormais certifiés J+S.

Mis en discussion, les trois rapports sont adoptés sans intervention.

4) Rapport du caissier et de I’organe de révision, cptes 2018 et budget 2019

Marc-Olivier Savary présente bilan et comptes. Au bilan, les immobilisations (immeubles,
installations, mobilier moins le fonds d’amortissement) représentent 8,262 mios (8,405 en 2016). Suite
aux amortissements financiers, les emprunts bancaires ont passés a 7,674 mios (7,804).
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COMPTE DE RESULTATS

CHF '000 Effectif Budget Effectif Var. Budget
2017 2018 2018 2017 2019

Produits 311 1 319 52 270
Charges de personnel 396 390 -30 370
Charges d'exploitation 606 609 -57 550
EBITDA 309 320 35 350
Amortissements 105 105 50 150
Charges financieres 180 175 -2 170
Impots et taxes 17 30 -14 20
Résultat de I'exercice [ 10 1 10

Une petite érosion des produits est compensée par la limitation des charges d’exploitation.
L’externalisation de la comptabilité a permis des économies. Au tableau de financement les liquidités
en fin d’exercice (caisse, CCP et emprunt BCV) s’améliorent (-490'000 /2017 ; -432'000 / 2018 ; -
389°000 budget 2019). Les sept membres du personnel fixe ont représentés 3,6 EPT en 2018. Pas de
changement prévu pour 2019. Outre la réfection des vestiaires, le renouvellement du matériel
informatique fera partie des investissements 2019.

Les cotisations sont reconduites sans changement. Elles sont les suivantes : Actifs 410 fr. ; Couples
640 ; Ecoliers 130 ; Juniors 190 ; Etudiants/Apprentis 260 ; Membres en congé : Adultes 90 ;
Etudiants/Apprentis 90 ; couples 180 ; juniors 60.

La discussion est ouverte et largement utilisée. L’érosion des recettes inquiete plusieurs membres. Si
la halle de badminton apporte annuellement des recettes de I’ordre de 100'000 francs, sa fréquentation
en journée reste insuffisante. Accueillir d’autres sports n’est toutefois pas simple car toutes les sociétés
convoitent les mémes heures. Le comité regardera si la création de vestiaires séparés « enfants » est
envisageable pour éventuellement attirer des écoles.

Le rapport de la fiduciaire (BfB Fidam révision a Renens) est lu. Conclusion : « Lors de notre controle
nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les comptes annuels ne sont
pas conformes a la loi et aux statuts. »

L’assemblée adopte les comptes 2018, le rapport de révision 2018 et le budget 2019 a
Punanimité.

5) Nomination du Président
Daniel Meyer se représente pour une nouvelle année.
11 est élu par acclamations.

6) Nomination du comité

Cing membres du comité, soit : Laurent Busslinger, David Corminboeuf, Fabian Noverraz, et Marc-
Olivier Savary se représentent pour une nouvelle année. Alain Perrenoud se retire aprés quatre ans. Le
comité est heureux de présenter pour le remplacer Stéphane Keck.

IIs sont élus par acclamations.

7y Nomination de Porgane de révision.
La fiduciaire BfB Fidam révision SA est reconduite dans cette fonction pour un an.




9) Programme 2017

Philippe Serex le présente. Le changement de partenaire pour la préparation des courts permettra
probablement d’ouvrir des le 15 avril. Vu la date tardive des vacances scolaires les journées
d’ouvertures sont pour les 27 et 28 avril.

Philippe Serex remercie tout son staff pour son engagement constant et souligne en particulier tout le
plaisir qu’il a eu a collaborer durant 17 ans avec Joélle Carron secrétaire efficace, discrete et dévouée
connaissant parfaitement le tennis. Il lui souhaite une belle retraite, en regrettant son départ.

10) Propositions individuelles
Aucune proposition individuelle n’a été déposée.

11) Proposition du comité
Le comité n’a pas de proposition.

12) Divers

La question d’une indemnisation des membres du comité est soulevée.

La séance est levée a 21 h 00.
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