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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU CVT
Du mardi 13 mars 2018 a 19 h 30

B ROCES-VERBAL Notes et rédaction : L. Busslinger

1) Liste de présence :
Présents : 27 excusés : 13

2) Adoption du PV de ’AG du 14.03.2017 :
Le procés-verbal est approuvé a [’unanimité.

3) Rapports :

a) du Président

Daniel Meyer rend hommage a Ruth Fragniéres, décédée le 18 septembre 2017. Multiple championne
suisse, professeure de tennis durant des décennies, tres attachée au CVT, elle a transmis sa passion a
de nombreux enfants. En sa mémoire, le comité a décidé de renommer le tournoi d’ouverture

« Tournoi Ruth Fragniéres ». L assemblée observe un instant de silence.

La consolidation des finances a été en 2017 un souci constant du comité. Optimisation des cofits,
réorganisation de I’activité des collaborateurs a I’occasion de 2 départs, renégociations des emprunts
ont permis des progrés. La dénonciation, par Vevey, de la convention liant la ville au club va toutefois
entrainer un manque a gagner de plusieurs milliers de francs. Vevey doit transmettre au comité une
nouvelle convention. Globalement, la situation tend a s’améliorer ce que reflétent comptes et budget
(voir plus loin). L’objectif reste de dégager une marge suffisante pour créer un fonds de rénovation.

Des rencontres réguliéres avec les restaurateurs ont instauré d’une relation positive. Le Président les
remercie. Il remercie aussi chaleureusement le directeur Philippe Serex et tous ses collaborateurs. Leur
engagement et leur entregent sont essentiels a la bonne marche et a la bonne ambiance du CVT.
Sportivement, le Club a connu de beaux succes (voir plus loin le rapport de la commission junior).

La fermeture annoncée du TC Nestlé (fin 2018) a été abordée en comité. Ses ex-membres qui en
feraient la demande seront accueillis au CVT dans la mesure des places disponibles, moyennant
finance d’entrée et cotisations, comme pour tout nouvel arrivant.

b) de la commission technique

Fabian Noverraz fait le bilan des interclubs. En 2017, 6 de nos 10 équipes se sont maintenues, 3 ont
été promues (2L dames ; 35+ LNC messieurs, 35+ 3L messieurs). Une a été reléguée (40+ LNB
dames). Cette équipe s’est retirée. Il y aura 9 équipes en 2018.

¢) de la commission junior

Philippe Serex rappelle que les cours sont répartis entre le mini-tennis (4 a 6 ans), I’école tennis-loisir
et ’école de compétition. D’octobre a juin, 300 enfants suivent le tennis loisir. Effectif stable et cours
complets. Comme de coutume des stages ont été organisés durant toutes les vacances scolaires. Leur
fréquentation enregistre une 1égére diminution (octobre et été). L’école des cadres (compétition)
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rassemble 56 jeunes. 10 d’entre eux sont cadres cantonaux. 4 se sont qualifiés pour les Championnats
suisse d’été et 3 pour ceux d’hiver. Résultats pnnupam 6 champions VD, 1 finaliste CH, 1 équipe
(U12) championne suisse. Presque chaque WE un junior du CVT gagne un tournoi régional. Presque
tous nos moniteurs sont J+S ce qui vaut au CVT d’intéressantes subventions.

Les trois rapports sont mis en discussion : 1 membre émet 1’idée de soupers de soutien pour les
Juniors. Le comité examinera. A une autre question, Philippe Serex précise que le CVT est un club et
non une académie. Il est normal que les juniors les plus engagés, recherchant 12 h. a 15 h. de tennis
par semaine, aillent vers d’autres structures. Le CVT a toujours été orienté « tennis pour tous ».
L’assemblée adopte sans opposition les trois rapports.

4) Rapport du caissier et de ’organe de révision, cptes 2017 et budget 2018
Marc-Olivier Savary présente bilan et comptes. Au bilan, les immobilisations (immeubles,
installations, mobilier moins le fonds d’amortissement) représentent 8'405'000 fr. (8'491°000 fr. en

2016). Suite aux amortissements financiers, les emprunts bancaires ont passés a fr. 7'804'000
(7'934'000).

COMPTE DE RESULTATS
CHF '000 Effectif Budget Effectif Var. Budget
2016 2017 2017 2017 2018

Produits 1413 1411 -100 1319
Charges de personnel 442 428 -32 390
Charges d'exploitation 629 634 -54 609
EBITDA 342 349 -14 320
Amortissements 105 103 2 105
Charges financieres 213 179 1 175
Impdts et taxes 28 33 70 30
Résultat de I'exercice -4 34 -27 10

Marc-Olivier Savary note qu’une réorganisation comptable explique les différences 2016-2017. 11
reléve la baisse des charges financi¢res. La dénonciation de la convention avec Vevey est anticipée au
budget 2018. Un tableau de financement est aussi présenté. Les liquidités en fin d’exercice (caisse,
CCP et emprunt BCV) s’améliorent (-536'000 / 2016 ; -490'000 / 2017 ; -439'000 / 2018 budget).
Conformément a un veeu émis en 2017 un premier tableau d’utilisation des installations est présenté.
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L’effectif du personnel fixe est passé de 9 personnes (2016) & 7. Toutes sont & temps partiel et se

partagent 3,6 EPT.

Les cotisations sont reconduites sans changement. Elles sont les suivantes : Actifs 410 fr. ; Couples
640 ; Ecoliers 130 ; Juniors 190 ; Etudiants/Apprentis 260 ; Membres en congé : Adultes 90 ;
Etudiants/Apprentis 90 ; couples 180 ; juniors 60.

La discussion est ouverte et porte notamment sur ’accueil des ex-membres de Nestlé. Le CVT
n’anticipe pas un afflux. Peut-&tre 20 a 30 personnes de plus que son tournus habituel de quelque 70
admissions/démissions par an sur un effectif stable de 1100 membres.

Le rapport de la fiduciaire (BfB Fidam révision & Renens) est lu par le vice-président, Laurent
Busslinger. Conclusion : « Lors de notre contréle nous n’avons pas rencontré d’élément nous
permettant de conclure que les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi et aux statuts. »
L’assemblée adopte les comptes et le rapport de révision a I’unanimité.

5) Nomination du Président
Daniel Meyer se représente pour une nouvelle année.




Il est élu par acclamations.

6) Nomination du comité

Tous les membres du comité, soit : Laurent Busslinger, David Corminboeuf, Fabian Noverraz, Alain
Perrenoud et Marc-Olivier Savary se représentent pour une nouvelle année.

Ils sont élus par acclamations.

7) Nomination de I’organe de révision.
La fiduciaire BfB Fidam révision SA est reconduite dans cette fonction pour un an.

9) Programme 2017

Philippe Serex le présente. Le CVT s’efforce de maintenir un bon équilibre pour tous ses membres,
actifs ; licenciés ; juniors et seniors. Le programme sera mis sur le site. Philippe Serex remercie
nommément toute son équipe, qui est applaudie.

10) Propositions individuelles
Aucune proposition individuelle n’a été déposée.

11) Proposition du comité
Le comité n’a pas de proposition.

12) Divers

Pas de divers
]

’ 1 La séance est levée 2 20 h 35.
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